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Interpretare chestionar cadre didactice

Acest chestionar a fost adresat cadrelor didactice din cadrul Liceului Tehnologic
»Grigore Antipa” Bacdu cu scopul de a evalua perceptia personalului asupra calititii
activitdtii institutionale, in vederea identificirii punctelor forte si a aspectelor ce pot fi
imbunététite la nivelul proceselor educationale, manageriale si administrative.

Prin acest instrument de colectare a feedback-ului, Comisia pentru Evaluarea si
Asigurarea Calititii (CEAC) a urmdrit:

* sd monitorizeze gradul de cunoastere §i asumare a misiunii, valorilor si
obiectivelor institutiei;

* si analizeze nivelul de satisfactie al personalului didactic fatd de conditiile de
muncé, activitatea manageriald si resursele disponibile;

» sd evalueze eficienta mecanismelor interne de calitate (proceduri, PAS, CEAC,
autoevaluare);

* si colecteze sugestii si propuneri constructive pentru consolidarea culturii calititii in
unitate.

Rezultatele obtinute contribuie la actualizarea planului de imbunatitire continus
si la fundamentarea deciziilor manageriale, in concordanti cu obiectivele Strategiei de
asigurare a calitdtii educatiei. De asemenea, rezultatele obtinute evidentiaza un grad
foarte ridicat de satisfactie si incredere in directiile manageriale si educationale ale
liceului. Toate rdspunsurile converg citre ideea ci misiunea, strategia si procesele
institutionale sunt corelate si eficiente, cadrele didactice manifestand o perceptie pozitivi
asupra climatului organizational.

fn prezentul raport voi detalia pe itemi cele 35 de ridspunsuri oferite de cadrele
didactice ale institutiei la cele 11 intrebiri propuse.

e Item 1. Misiunea unititii

Toti respondentii (100%) considerd cd misiunea liceului reflectd scopul si continutul
activitdtii desfdsurate. Existd o coeziune intre viziunea institutionald si activitatea
practicd, cadrele didactice identificandu-se cu valorile si obiectivele scolii.

e Item 2. Planul de actiune al scolii (PAS)

Toti respondentii (100%) apreciazd cd PAS este complet, realizabil §i realist.
Documentele manageriale sunt bine comunicate §i implementate, iar profesorii percep
planificarea strategica drept coerentd si adaptata nevoilor reale ale institutiei.

e Item 3. Functionarea curent a unitatii

Réspunsurile indicd un nivel maxim de satisfactie — 100% dintre cadre sunt multumite.
Functionarea zilnicid este perceputd ca eficientd si predictibild, reflectind o buni
organizare internd si relatii de colaborare pozitive intre personal si conducere.

e [tem 4. Calitatea activititii manageriale

Pe o scard de la 1 la 10, 91,4% dintre cadre au acordat nota 10, iar restul notele 8-9.
Perceptia asupra conducerii este extrem de favorabild, cadrele didactice recunoscénd
competenta, comunicarea si implicarea manageriali.

e Item 5. Oferta educationald si marketingul scolii
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Aproximativ jumdtate dintre respondenti considerd ci oferta satisface cel putin 75%
dintre parini, iar cealalti jumitate ci depaseste acest procent. Se observd o perceptie
pozitiva asupra atractivitifii ofertei educationale si a activitatilor de promovare.
e [tem 6. Satisfactia educabililor si a périntilor
Notele acordate sunt intre 8 si 10, férd valori inferioare. Cadrele didactice considerd ci
périntii si elevii sunt foarte multumiti de calitatea actului educational.
e [tem 7. Activitatea CEAC
Aproape jumitate dintre cadre considerd activitatea comisiei eficientd, iar cealalti
Jjumdtate foarte eficientd. Activitatea CEAC este perceputd drept utild, activd si bine
organizati.
e Jtem 8. Autoevaluare prin analize SWOT
94,3% dintre profesori declari cé realizeazi astfel de analize. Existd o culturi a reflectiei
si autoevaludrii, sustindnd dezvoltarea profesionali continui.
e [tem 9. Baza materiald
45,7% sunt foarte multumiti, iar 54,3% multumiti. Resursele materiale sunt apreciate
pozitiv, insd se pot aduce imbunétitiri punctuale privind echipamentele si materialele
consumabile.
e [Item 10. Cunoasterea procedurilor interne
Majoritatea cadrelor (peste 90%) cunosc bine (25,7%) sau foarte bine (68,6%)
procedurile implementate. Aceasta denotd transparentd si implicare in activititile de
calitate.
e Jtem 11. Sugestii formulate
Propunerile cadrelor didactice includ: mentinerea unei comuniciri eficiente, extinderea
utilizirii metodelor digitale, crearea unui colt al reusitelor, sustinerea logistici si accent
pe empatie si implicare. Acestea confirmid o atitudine participativd si orientatd spre
progres.

Rezultatele chestionarului demonstreazi cé Liceul Tehnologic ,,Grigore Antipa”
Bac#u beneficiazi de un colectiv didactic unit, implicat §i motivat, care se identifici cu
valorile institutiei. Activitatea manageriald este perceputi ca excelenti, iar procesele
educationale si administrative sunt bine coordonate si transparente. Climatul
organizational este pozitiv, bazat pe cooperare si respect reciproc, iar gradul de satisfactie
profesionald este foarte ridicat. Ca si aspecte care pot fi Imbunititite ar fi: dezvoltarea
infrastructurii digitale la nivelul claselor si a dotérilor administrative, crearea unui spatiu
de vizibilitate a reusitelor — panou sau sectiune pe site-ul liceului, continuarea formirii
profesionale pe teme de digitalizare, inovare didactici si colaborare cu parintii, asigurarea
de resurse materiale minime la dispozitia cadrelor didactice (consumabile, echipamente).
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Interpretarea rezultatelor —
Chestionar pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic

Scopul acestui chestionar cu 9 intrebiri a fost de a analiza perceptiile si gradul de
satisfactie al personalului didactic auxiliar si nedidactic din cadrul unititii de invitimant,
in raport cu mediul de lucru, relatiile cu colegii, elevii si conducerea scolii. Rezultatele
oferd o imagine relevantd asupra climatului organizational, a stilului managerial si a
gradului de implicare profesionald. La acest chestionar au rispuns 22 de angajati ai
institutiei.

In prezentul raport voi detalia pe itemi rispunsurile oferite de cadrele didactice ale
institutiei la intrebérile propuse.

1. Precizati sexul:

Din totalul celor 22 de respondenti, 68,2% sunt femei (15 persoane), iar 31,8% sunt
barbati (7 persoane). Se observd o predominanti a personalului feminin, specificd
mediului educational preuniversitar.

2. Categoria de personal:

Distributia este echilibratd intre cele doud categorii analizate — 50% personal didactic
auxiliar si 50% personal nedidactic, fiecare categorie fiind reprezentati de 11
respondenti. Acest echilibru permite o analizd comparabili intre perceptiile celor doud
grupuri.

3. Sunteti multumit(d) de programul pe care il aveti?:

Majoritatea covarsitoare a respondentilor (95,5%) se declard multumiti de programul de
lucru, doar o singurd persoand exprimindu-gi nemultumirea. Acest rezultat reflectd o
buna organizare a programului si o adaptare corespunzitoare la nevoile personalului.

4. Ce stil de munca abordeazi directorii cu dumneavoastri?:

40,9% dintre respondenti considerd ca directorii adopt3 un stil mixt, iar 59,1% apreciazi
cad abordarea este una consultativd, imbinind autoritatea cu consultarea personalului.
Niciun respondent nu a mentionat un stil exclusiv autoritar, ceea ce indici o tendinti spre
participare si colaborare in deciziile manageriale.

5. Care considerati ci este atitudinea cadrelor didactice din scoald fati de dvs.?:
Majoritatea respondentilor (63,6%) au perceput o atitudine de ajutorare din partea
cadrelor didactice, in timp ce 18,2% au remarcat indiferenti si alti 18,2% o atitudine de
superioritate. Aceste date indicd o atmosferd general pozitivii, dar si necesitatea de a
consolida relatiile interpersonale intre colectivele de personal.

6. Cum apreciati atmosfera din scoala in care lucrati?:

68,2% dintre respondenti considerd atmosfera din gcoald ca fiind cooperants, 18,2% o
descriu drept destinsd, iar 9,1% o percep ca stresantd. Doar o singurd persoani a
mentionat indiferenta. Astfel, climatul general poate fi caracterizat drept pozitiv si
colaborativ, cu un nivel redus de tensiune interna.

7. Considerati ci vi faceti eficient datoria atunci cdnd sunteti in scoali?:



Un procent de 95,5% dintre respondenti considera ci isi indeplinesc eficient atributiile,
iar 4,5% (o persoand) au rdspuns partial. Nu au fost exprimate opinii negative, ceea ce
evidentiazd o perceptie pozitiva asupra propriei activititi profesionale.

8. Care este atitudinea elevilor scolii fatd de dumneavoastri?:

Cei mai mulfi respondenti (68,2%) considerd ci elevii au o atitudine respectuoasi, in
timp ce 13,6% au mentionat o atitudine de ajutorare, iar alti 13,6% nu stiu in timp ce
4,5% indiferentd. Nu s-au inregistrat raspunsuri privind dispretul. Aceste date confirma
existenta unei relafii bazate pe respect reciproc fintre elevi si personalul
auxiliar/nedidactic.

9. Apreciati, pe o scald de la 1 la 10, gradul de multumire fati de locul dvs. de munci:
Desi valorile individuale nu sunt detaliate, media estimativa a raspunsurilor se situeazi in
intervalul 8-10, ceea ce aratd un nivel ridicat de satisfactie profesionali si atasament fat
de locul de munca.

Rezultatele chestionarului reflectd un climat organizational pozitiv, caracterizat
prin cooperare, respect si comunicare eficienti. Personalul auxiliar si nedidactic se
declard, in majoritate, multumit de conditiile de munca, de program si de relatiile
profesionale. Stilul managerial consultativ si echilibrat contribuie la crearea unui mediu
de lucru stabil si motivant. Recomandarea principald este continuarea promovirii
colabordrii si implicdrii tuturor categoriilor de personal in viata scolii, pentru mentinerea
unei atmosfere constructive si eficiente.
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Interpretare chestionar parinti
2025-2026

b

Acest chestionar a fost aplicat parintilor elevilor din cadrul Liceului Tehnologic “Grigore Antipa”,
Bacdu. El cuprinde 21 de intrebiri, ce vizeazi gradul de implicare al acestora in educatia copiilor lor si a avut 44
de rdspunsuri inregistrate. Prin interpretarea acestui chestionar, comisia de calitate a liceului isi propune si
imbunitiseascd comunicarea cu périntii elevilor dar si s& vind in intdmpinarea unor nevoi pe care acestia ar
putea si le aiba.

Primele fintrebdri isi propun si imbunitateascd felul in care liceul nostru isi promoveazi oferta
educationald. In acest scop, s-a urmirit identificarea surselor prin care parintii se informeaza cu privire la traseul
educational al copiilor lor precum si daca acestia au fost sfituiti sd aleagi sau nu un anume liceu. Rezultatul
chestionarului a aritat clar ci périntii s-au informat de la alte persoane — elevi, absolventi, vecini, rude si ca
elevii au ales liceul nostru in urma informérii prealabile (97,4%), insa decizia finald, conform acestui studiu, le
apartine lor, elevilor.

Urmatoarele intrebari au avut ca scop identificarea périntilor care fac parte din comitetul clasei, care se
implicd activ propundnd diverse activitdti pe care si le desfisurdm impreund cu ei si elevii. In urma
chestionarului a rezultat faptul cd din printii intervievati majoriatea fac parte din comitetul de parinti (93,2%) si
cd majoritatea au putut constata o imbunititire a aspectului semnalat, atunci cind a fost cazul.

Dintre evenimentele plécute/neplacute din ultima lun3, parin{ii au mentionat:

- Amabilitate,respect,comunicare;

- Sedinta cu périntii — plécuta;

- Interes de scoald mai mare din partea copilului datoritd implicarii dirigintii- placuta;

- O situatie mai nepldcutd, baiatul si-a luxat piciorul. Situatie remediata.

- Mutarea in alta clasa(etaj);

- Nu s-au intdmplat evenimente neplicute!

- Nu as avea de comunicat nimic;

- Nuam luat la cunostintd despre evenimente neplécute din scoala.

- Disciplind, perseverenta si socializare.

- Comunicare intre copii $i profesori.

Referitor la modul in care comunicd cu profesorul diriginte modalitatea preferati este, conform acestui
studiu, majoritatea au ales consultatii informale, telefonice (86,4%) sau sedintele cu périntii (77,3%) modalitate
preferati si atunci cand comunic cu alti profesori (38,6%). Comunici mai rar, 1 sau de 2 ori pe an, sau atunci
cénd este cazul, cu directorul unitatii sau directorul adjunct (81,8%).

Scoala noastrd este un spatiu considerat a fi sigur de catre périnti, acestia sustindnd ci isi stiu
copiii in sigurantd in incinta scolii, precum si in vecinatate, dupa cum reiese din statitica de mai jos:
Foarte mare-31,8%.
Mare-47,7%.
Mediu-18,2%.
Mic-0.
Foarte mic-2,3%.

De asemenea, péarintii au apeciat si:

- Nivelul de curitenie al scolii (56,8%);

- Biblioteca acestuia;

- Dotarea cu calculatoare a acesteia;

- Modul in care se realizeazi evaluarea cadrelor didactice din unitate, fara implicarea lor directi in acest

proces;
Existenta, in scoald, a proiectelor desfdsurate in parteneriat cu alte scoli, cu institutii din comunitate
(primdrie, bibliotecd, dispensar sau policlinicd, polifie, etc.) sau cu parteneri striini, printre care au
mentionat "Concurs CAEN “Cu viata mea apar viata”, “Atelier De Creatie $i Inovatie”, Be My Valentine,
Concurs aniversar - Mihai Eminescu, Salonul de literaturd, "Targul plicintelor”, vizita la penitenciar,
vizita la unitatea de aviatie, proiecte Erasmus, proiecte cu Universitatea Bacau, parteneriate cu politia,
parteneriate cu scoli generale;



Faptul ci au fost consultati in ceea ce priveste lista cu optionalele din anul scolar;

Réspunsul prompt al tutror cadrelor didactice atunci cénd vine vorba de situatia gcolard a copiilor lor
precum si in ceea ce priveste cererile de ajutor individual, pentru copil, in intelegerea / aprofundarea
celor predate;

Atunci cand elevul are note mici, profesorul i explicd din nou lectia insistdnd pe continutul respectiv, fi
incurajeazi pe copii;

Elevul este incurajat permanent si se autoevalueze;

Informatiile concrete, cu dovezi, oferite de cétre scoalé referitoare la bugetul acesteia;

Concret, pentru intrebérile adresate in chestionar, statistica este urmatoarea;

1. De ce ati optat pentru a aduce copiii dumneavoastra la aceasti scoald ?

Am optat pentru aceastd scoald in urma informdrii prealabile — 34,1%, 38 (97,4 %) afland De la alte
persoane — elevi, absolventi, vecini, rude.

A fost decizia copilului — 63,6%

2. Cat de des se intruneste Comitetul de parinti pe clasi?

De cite ori este nevoie, fara o periodicitate anume — 63,6%

Regulat, lunar sau mai des — 15,9%

Regulat la 2-3 luni — 2,3%

Regulat, o dati sau de doui ori pe semestru — 15,9%

3. Cat de des se intruneste Comitetul de parinti pe unitate ?

De céte ori este nevoie, fird o periodicitate anume — 56,8%

Regulal, lunar sau mai des — 9,1%

Regulat, o datd sau de doui ori pe semestru — 15,9%

4. Atunci cdnd constatati un aspect negativ, pe care il comunicati directorului sau unui cadru didactic (sau
cind solicitati ceva), care sunt, de reguld, efectele comunicirii cu unitatea scolari?

Aproape intotdeauna am putut constata o imbunétatire a aspectului semnalat-52,3%

De reguld am putut constata o imbuniatitire a aspectului semnalat-29,5%

Céteodatd am putut constata o imbundtitire a aspectului semnalat-9,1%

Foarte rar sau niciodaté nu am putut constata o imbunétitire a aspectului semnalat-9,1%.
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Interpretare chestionare elevi
2025-2026

Acest chestionar a fost aplicat elevilor din cadrul Liceului Tehnologic “Grigore Antipa”, Baciu. El
cuprinde 13 intrebéri la care au rdspuns 273 de elevi, ce vizeazd aspectele pozitive referitoare la activitatea
curentd din scoald, modul in care acestia comunici cu profesorii, dirigintele, cum gestioneazi diferite probleme
pe care le-ar putea avea precum si gradul de multumire al acestora cu privire la serviciile oferite de unitatea
noastrd. Prin interpretarea acestui chestionar, comisia de calitate a liceului isi propune si imbunititeasca
comunicarea cu elevii dar si sd vind in intimpinarea unor nevoi pe care acestia ar putea si le aibd, precum si
imbundtitirea anumitor aspecte mentionate de ei.

La prima intrebare ce vizeazi pregitirea cadrelor didactice, 58,2% au apreciat buna pregitire a acestora,
26,4% au apreciat metodele didactice noi si variate folosite, 38,8% sustin faptul ci nu existi dicriminri, 29,3%
considerd cd existd egalitatea de sanse, 27,8% dintre respondenti considerd ci sunt implicati in evaluarea
scolard, 22,3% apreciazd promptitudinea gi amabilitatea personalului auxiliar, 41% considera silile de clasi
amenajate pe specificul disciplinei, 44% considera laboratoarele foarte bine dotate, 26,7% apreciazi sala de
sport ca fiind una modernd, 52% au observat silile de clasi moderne, 44% dotarea lor cu echipamente moderne,
60% curitenia lor si 20,5% apreciazi existenta activitiitilor extrascolare.

La intrebarea: Cum vé putefi informa asupra activitatii scolare si extragcolare ? elevii a riispuns cu:

- profesorii clasei — 51,3%.

- profesorul diriginte — 82,1%.

- consiliul elevilor — 19,8%.

- facebook-ul unititii — 8,1%.

- site-ul scolii —20,9%.

- avizier-4,8%.

- secretariat — 8,8%.

- altceva — 8,4%.

Urmétoarea intrebare a vizat aspectul important pentru profesori in evaluarea elevilor ? elevii au rispuns cu:

- Initiativa- 41,8%.

- acuratetea informatiei-23,8%.

- Creativitatea-45,4%.

- abilititi de comunicare-47,3%.

- Logica-31,5.

- invitarea reproductivi-26,7%.

- Altceva-13,9%.

Intrebati cu privire la calitétile pe care le apreciazi la profesori, elevii au rispuns cu: ribdarea, bunitatea,
calmul, intelegerea, comportamentul, sinceritatea si efortul depus, toate, ca sunt intelegitori, unii profesori sunt
amabili, creativitatea, indulgenta, profesori amabili si bine pregititi, cu empatie si logica fatd de elevi si de
situatiile lor, predau bine, toti elevii sunt tratati in mod egal, bunitatea si ribdarea, stiu si explice, vorbesc
frumos, nu te ceartd cind gresesti, corectitudine, onestitate, creativitate, competenta profesionald, sunt
intelegétori si profesionigti, implicarea in ceea ce fac, ca sunt activi la ora.

Cauzele conflictelor dintre elevi si profesori pot fi numeroase, insi elevii nostri au rispuns la urmitoarele:

- Evaluarea- 15%.

- antipatia fati de obiect-15,8%.

- antipatia fati de profesor-13,2%.

- modul de comunicare al profesorului-33,7%.

- Indisciplina-22,3%.

Iar ca posibile modalititi de rezolvare a lor:
- elevul este pedepsit ( sanctionat )-26,4%.
- prin comunicare profesor — elev- 71,4%.
- prin prezentarea situatiei in consiliul profesorilor clasei-13,6%.
- prin chemarea périntilor la scoald-22,3%.
- altceva-7,7%.



Ca si forme de manifestare ale democratiei existente in scoald, au fost mentionate:
-comunicarea-56%.
- alegerea consiliului elevilor-27,1%.
- acces egal la resurse -28,6%.
- participare la luarea deciziilor-23,8%.
- informare cu privire la problemele care ii afecteazi pe elevi-21,2%.
- desfasurarea unor ore pe baza propunerilor elevilor — 14,3%.
- altceva-17,9%.
La intrebarea: ce apreciezi la scoala ta? Elevii au ridspuns:
- activitatea de predare — invitare - 42,1%.
- relatiile cu profesorii- 50,2%.
- relatiile cu elevii- 42,9%.
- pregitirea pentru viatd / piata muncii — 39,9%.
- altceva — 10,6%.
Nemulfumirile referitoare la scoala in care invati ar fi:
- nimic-55,7%.
- participarea ta la luarea deciziilor — 4%.
- calitatea predarii — 13,2%.
- baza materiald a scolii — 8,8%.
- regulamentul de ordine interioard — 15,8%.
- altceva — 15%.
Referitor la propunerile de imbunatitire a activitatii din scoald, cei mai multi au rispuns cu:
- Nu stiu.
- Nimic.
- Nu am aspecte de precizat.
- Portarul.
- Nu am un raspuns.
- Intelegerea.
- sa foloseascd tabla interactiva mai mult.
- Comunicarea.
- Doamna de serviciu.
- Selectia elevilor ar putea fi mai strictd, cu un test de empatie, si disciplini.
- Erasmus.
- Activititi mai educative.
- Totul e perfect.
- Sa folosim mai mult tabla inteligenta.
- Comunicarea dintre profesori si elevi.
- Profesorii sa fie intelegatori cu elevii cuminti, cu bun simt. Diferentierea acordarii notelor pt elevii cu
adevarat muncitori, care au caiete, teme munci nu copiate, si sunt mereu prezenti.
- O mai bund comunicare intre profesori si elevilmplicarea elevilor in mai multe proiecte
extracurricular.
- Evaluarea elevilor, sa fie mai putin severi.
- Nimic.
- Elevii care deranjeaz orele sa fie sanctionati mai dur.
- Personalizarea invatdrii, prin sprijin.
- Nustiu.
- Sd fie mai multd comunicare.
- Mai multe evenimente extrascolare.
- Nu poate fi nimic imbunétitit, totul este bine.
- Nu am niciun aspect care poate fi imbunititit.
- Nustiu.
- Nu existi.
- Saraspundem fiecare asa cum gandim chiar daca este bine sau nu.



- Nuam niciuna.

- Noutatea si imbunatiitirea modului de predare.

- Sincer sala de sport ar putea fi renovata putin.

- Nuam.

- Sd imbunatitim disciplina copilot.

- Portarul! Ex: nu ne lasi si iesim in pauza mare.

- Imbunatatirea liceului licean si profesional.

- Sa facem mai multa pregatire.

- nu ar trebui nimic imbunétatit.

- imbunitatirea conditiilor salilor de atelier

- Sane dea mancare gratis.

- Adaugarea activitétilor.

- Scoaterea laptopului si tablei electrice din sala de clasi méncare gratuita de la Ministerul educatiei de
calitate superioard interzicerea telefoanelor in scoald definitivd uniformi profesionald interzicerea
machiajelor in scoala.

- Nu am niciun aspect care sa se poati imbunititi.

- Contflictele.

- Cadrele didactice si fie mai calme si mai rabdatoare.

- portile deschise.

- Fata de fosta scoala , totul mi se pare perfect.

- Parc.

- Sa facé un parc.

- Materiale.

- Laboratoarele.

- profesorii care predau o singurd ord pe sdptimani pot folosi o alti evaluare pt elevi.

- Mai multe activititi.

Cénd au fost incurajati si dea exemple de metode de predare sau evaluare care le plac si ar dori si fie
aplicate gi la alte obiecte, elevii au mentionat urmétoarele:

- Nu stiu.

- Nimic

- Intrebari pe sarite.

- Niciuna.

- Creativitatea.

- E bine asa.

- Auto evaluare.

- Note pe caiet.

- Fotbal.

- Prin filmulete.

- Autoevaluare.

- Kahoot.

- folosorea tehnologiei mai mult.

- test cu caiet deschis.

- Nu stiu.

- Firi teste.

- Controlarea caietelor,

- legirea la tabla sau implicarea oricum in timpul orei sa fie risplatitd sau apreciata.

- Si ne de-a test cu caietul deschis.

- Comunicare.

- Nuam exemple.

- Ascultarea orala.

- Quiz-uri.

- Nu am idei.

- Auto-evaluare, evaluarea pe platforme.



Balul Bobocilor.

Activitate cu jandarmeria, ecologizare insula de agrement.
Fotbal, Erasmus.

ecologizare insula de agrement, activitate cu jandarmeria.
Simularea cutremurului.

Concursuri de gatit.

Nu am participat personal dar sa organizat stringerea degeurilor de pe insula de agrement.
in acest an am avut ocazia de a participa la (strdngerea de gunoaie de pe Insul de Agrement Baciu).
activitate cu jandarmeria

La gitit.

Am mers la unitatea militara.

Ecologizare Insula de Agrement

Activitate cu politia

Doneaza o carte;

s-au realizat activitati de proiect;

au fost multe activitéti extragcolare;

au fost activititi cu politia si jandarmeria;

s-au realizat multe activitati extrascolare;

s-au dotat clasele;

s-au realizat multe activitati extrascolare;

s-au facut simulari de incendiu;

elevii sunt implicati in proiecte;

Concurs targul placintelor;

concursuri sportive;
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Interpretare chestionar —
elevi invatimant profesional (clasa XI)

Chestionarul a fost conceput pentru a identifica orientdrile educationale si profesionale
ale elevilor de la invitimantul profesional din cadrul institutiei. Acesta urmireste si evidentieze
intentiile elevilor legate de continuarea studiilor, optiunile de angajare, preferintele pentru
domeniul profesional si factorii care influenteaza deciziile lor. Rezultatele obtinute pot fi
utilizate pentru planificarea consilierii vocationale, ajustarea ofertelor educationale §i sprijinirea
elevilor in luarea unor decizii fundamentate privind cariera.

fn vederea atingerii obiectivelor propuse, analiza rezultatelor a fost structurati pe mai

multe dimensiuni esentiale dintre care mentionez: calificarea profesionals a elevilor, intentiile
acestora privind continuarea studiilor si angajarea, precum si factorii care influenteazi deciziile
lor. Aceastd abordare permite o evaluare detaliati si coerentd a situatiei educationale si
profesionale a elevilor, oferind institutiei date relevante pentru planificarea consilierii
vocationale i a strategiilor de sprijin individualizat. in continuare, sunt prezentate rezultatele
referitoare la calificarea profesionald a elevilor, care constituie punctul de plecare pentru
infelegerea optiunilor lor educationale si profesionale.

1. Calificarea profesionali a elevilor

Din totalul de 65 de respondenti, distributia pe calificiri este urmitoarea:

| Calificare |Numﬁr e!evi”grocenﬂ
|Ospiitar |21 |23,1% |
[Bucatar 11 |R7,7% |
Brutar-Patiser-Preparator produse fainoase]|18 |16,9% |
[Manichiurist-Pedichirist 15 132,3% |

Se observi ci cele mai frecvente calificdri sunt Manichiurist-Pedichirist si Buciitar, indicind
un interes crescut al elevilor pentru domeniul serviciilor si alimentatiei.
2. Intentia de a continua studiile

[Riispuns|Numir elevi”Procent|

DA 41 J63.1% |

NU |24 136,9% |

Majoritatea elevilor (63,1%) intentioneazi si continue studiile, semnaldnd o orientare mai
puternicd citre intrarea directd pe piata muncii.
3. Locul unde intentioneazi si-gi continue studiile

Optiune ||Num§r elevil Procent
In aceeasi unitate de invatimant (cls. X[)HIS ”20% ‘
in altd unitate de invagamant (cls. XI)  ||6 %

INu doresc si continue “46 “70,8%

Elevii nu sunt atragi de continuarea studiilor liceale.
4. Profilul/domeniul in care doresc si continue studiile



Domeniu Numz-u' Comentarii
elevi
|Estetica si igiena corpului omenesc 7 || j
|Turism si alimentatie 5 |L [
IEconomic |3 ” }
IMecanici |2 n —!
Altele (industrie alimentara, comert, protectia 4
mediului)
L T ——— 14 Maj?rltatea elevilor nu doresc si
continue

Se constatd ci cei care doresc s continue studiile sunt concentrati pe domeniul esteticii si
serviciilor, reflectdnd alegerea calificarii profesionale.
5. Intentia de angajare dupi absolvire

IRﬁspuns”Numﬁr eleviHProcent|
DA ]la8 [73,8% |
iz [26.2% ]

Interesul pentru angajarea imediati este ridicat.
6. Angajarea in domeniul absolvit

|Rispuns“Numﬁr elevi”Procent]
DA |29 55.4% |

NU |36 44,6% |

Mai mult de jumitate dintre elevi isi propun si profeseze in domeniul absolvit.
7. Munca in striiiniitate

’Rispuns“Numﬁr elevi“Pmcent\
DA |43 ll66,2% |
INU |22 133,8% |
Majoritatea elevilor preferd si nu rimand in {ari.

8. Inregistrarea la Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munci
|Rﬁspuns”N umir elevi”Procentl
DA |23 35,4% |
NU 42 |64,6% |
Agentia nu este perceputi ca un punct de pornire util pentru integrarea pe piata muncii.
9. Responsabilititi familiale
lRﬁspuns”Numiir elevi”Procend
ba |7 [10,8% |
NU |58 89,2% |
Majoritatea elevilor nu sunt constrénsi de responsabilitati familiale.

10. Care dintre urmatorii factori te-au influentat cel mai mult in luarea deciziei cu privire
la continuarea studiilor?




Propria dorintd, imi place specializarea/calificarea profesionala 24.,6%-16 elevi

Dorinta/ influenta périntilor 9,2%-6 elevi
Recomandarea cadrelor didactice 4,6%-3 elevi
Recomandarea consilierului gcolar 0

Influenta prietenilor, a anturajului 1,5%-1 elev
Aptitudinile personale 10,8%- 7 elevi
Perspectiva financiard pentru o calificare superioar este mai bine platiti 12,3%- 8 elevi
nu doresc sd continui 64,6%- 42 elevi

Analiza datelor obtinute prin aplicarea chestionarului adresat elevilor din invitimantul
profesional (clasa a XI-a) relevi o serie de tendinte importante privind orientdrile educationale si
profesionale ale acestora.

Rezultatele aratd cd majoritatea elevilor (63,1%) intentioneazi si isi continue studiile,
ceea ce indicd o atitudine pozitivd fati de educatie si dorinta de dezvoltare personald si
profesionald. Elevii isi exprimd preferinta pentru continuarea studiilor mai ales in domenii
conexe calificdrii obtinute, precum estetica si igiena corpului omenesc sau turism si alimentatie,
ceea ce evidentiazd coerentd intre formarea profesionald si aspiratiile ulterioare. Totusi, un
procent de 36,9% dintre elevi declard ¢ nu doresc s continue studiile, aspect ce ar putea fi
corelat cu dorinta de independent financiard sau cu accesul rapid la piata muncii.

Se remarcd, de asemenea, un interes ridicat pentru angajarea imediatd dupi absolvire
(73,8%), iar mai mult de jumitate dintre elevi (55,4%) isi propun si profeseze in domeniul
pentru care s-au calificat. Aceste date reflectd o constientizare a valorii calificdrii profesionale si
o orientare realistd ciitre integrarea socio-profesional. In acelasi timp, 66,2% dintre respondenti
isi exprimi dorinfa de a lucra in strdinitate, ceea ce indici interes pentru mobilitate si
oportunitati internationale, dar si o posibila perceptie mai favorabild asupra conditiilor de munci
din afara térii.

In ceea ce priveste sprijinul institutional, doar 35,4% dintre elevi declari ci intentioneazi
sd se inregistreze la Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munci, ceea ce sugereazi o necesitate de
informare si orientare mai consistentd privind rolul si beneficiile acestei institutii. O cooperare
mai strinsd intre scoald, agentie si partenerii economici ar putea contribui la facilitarea tranzitiei
absolventilor cétre piata muncii.

Analiza factorilor care influenteazi decizia privind continuarea studiilor arati ci propria
dorintd si interesul pentru calificarea profesionald sunt determinantele majore, urmate de
perspectiva financiari si aptitudinile personale, in timp ce influenta parintilor, profesorilor sau a
anturajului are un rol secundar. Aceastd situatie evidentiaza un nivel crescut de autonomie si
responsabilitate personald in luarea deciziilor educationale.

Majoritatea elevilor (89,2%) nu sunt constransi de responsabilititi familiale, ceea ce le oferd
flexibilitate in planificarea traseului profesional si posibilitatea de a-gi valorifica potentialul
individual.

in concluzie, se contureazi profilul unui elev de invitimant profesional care manifestd
interes pentru continuarea studiilor, disponibilitate pentru integrarea pe piata muncii si
deschidere citre experiente profesionale internationale. Rezultatele chestionarului ofers
institutiei informatii relevante pentru ajustarea ofertei educationale, imbunétitirea activititilor de
consiliere vocationald si planificarea unor interventii personalizate de sprijin, care si contribuie
la o tranzitie eficienta si echilibratd de la scoali la viata activa.
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